CONVENTION

ENTREDINE PART: I Communautg frangaise de Belgique, ci-apres dénommeée la
Communautg, représentée par sa Ministre de la Culture, de
I"Audiovisuel et de [3 Jeunesse, Madame Fadila LAANAN ;

ETD’AUTRE PART : L'association sans byt lucratif "Transcu!turf:s", sise 5 rue Jean
Robie 1060 Bruxelles, representée par Monsicur Philippe
FRANCK, directeur artistique, et par Monsieur Stéphane Bertha,
Trésorier, ci-apras dénommeée 'agh) ;

ETANT PREAL A BLEMENT ENTENDU CEQUISUIT :
Les Efats pénéraux de [a Culture ont condujt e Gouvernement de Iy Communauté
frangaise A redéfinir la politique culturelle autour d gy grand objectif : €émanciper, ce
qui implique deux missions - garantir la diversité et Faceessibilite, sarticulant autour de

SIx principes d'action - Ja transversalité, la qualite, I"équite, Iintereulturalite, 1o
participation et les chaines culturelies,

Ii. EST CONVENU CF QUISUIT ;

Article 1 — Déftnitions

- le Ministre : le Ministre ayant la Culture et I’ Audiovisue] dans ses attributions
- I'Administration : la Cellule Arts numériques (Dircctjon pénérale de ta Culture
et Scrvice peénéral de I'Audiovisucl et des Multimdédias)

Article 2 - Objet

L.a préscnte convention est destinée 4 arréter les missions vonfides 4 ["asbl, ainsi que les
maodalites et les conditions d’octrof de subventions par [a Communauté, Eilc annule tout
cngagement antéricur entre ics parties ayant le méme ohjet,

La convention est conclue dans Jes timites budgéraires de |a Communauté, sans
préjudice de toute adaptation pouvant résuller de ces mites.

Article 3 — Duree

Sans préjudice de ce qui est prévu & larticle relatif 3 ['Evaluation ot sous réserve da
Capplication des régles de controle administratif ot buqrgj;':lair‘e, e convention est
conclue pour une durée de quatre ans, Elle prend cours Je [F Janvier 2008 et se termine
le 31 décembre 2011.



Arficle 4 - Missions

L asbl, a pour ubjet de promouvoir et favoriser [ développement de Ia création dans le
secleur des arls numériques et de la recherche arfistique interdisciplinaire, en portant
une attention particulidre a Pintégration des « nouveaux médias » et des cultures
€mergentes. Elle s’attache Cgalement 4 la diffusion de ces secteurs.

©

, . . . . A
L’asb! sera installée dans des nouveaux locaux & Mons a partir du 1° J%}lq-mr 2008 (%
Heux sur le site des « Abbatoirs n). ’

Dans le cadre de la convention, Iasbl s’cngage & assurer ses objectifs suivant les
modalités ci-aprés détaillées -

1. Organiser, notamment dans scs locaux, au moins 3 événements par an en moycnne,
ouverts  aux  musiques €lectroniques, a4 la création numérique  (installations,
performances, projections,...) a Finterdiseiplinarité (rapports  son/image, arts
visuels/arts scéniques, architectury, esignfurbanisme/littérature/arts numériques. ..).

2. Organiscr dans ses [ocaux au moing une résidence par an en moyenne. La résidence
cons:ste a accueillir (logement et commaodités) des artistes qui croisent technologies
numeriques et création visuelle, sonore au interdisciplinaire, de les accompagner de
maniére critique et logistique duns leurs projets, de les mettre ¢n réseaux avec d’autres
partenaires, de  leur permettre une  réflexion nécessaire 4 g conception,  au
développement ou 4 la production de [eur projet.

CCes résidences seront selon loy nécessités ol contextes, de durde variable sejon les
besoms des personnes accueillics et les disponibilités des lieyx.

(Ces résidences seronl menées ¢n honne entente avec je WCC (World Cratt Council) et
la Ville de Mons (cn collabaration avec les programmes de¢ résidence de « Pépinigres
CUTOpECns pour jeuncs artistes ») qui utifisent les mémes focaux d cette fin.

Dans le cadre de ces résidences, le parc matériel de Transcultures sera mis, dans la
mesure du possible, également & dispasition des artistes accueillis.

3. Meltre gratuitement son matériel (tels yu'ordinateurs, vidéa projecileurs, écrans,
moniteurs TV, lecteurs DV, consoles de mixage audio, consoles dc mixage vidéo, . Ja
disposition des jeunes arristos et createurs. Le prét cst accordé en fonclion de
originalité et du professionnalisme du projet, de la disponibilité du matérie! de ["ashl
et des garanties de sécurité lices au lieu o le matérie] sera mis a disposition,

4. Aider a la promotion et & la diffusion d'uu moins 10 projets (interdisciplinaires,
pumeriques, sonares) par an on movenne dont Transcultures a assure Fencadrement
et/on la (co)production, aupres des institutions ef festivals en Communauté franguise et
a IVinternational. Unc attention particuliére sera donnée aux rrojets d'artistes travaillant
et résidant en Comrnunauté franzaise.

5. Informer et sensibiliser sur les « cullures glectroniques et sonores ». Un progrumme
d’au moins 3 rencontres/débats par an en moyenne sera organisé. Les aclivités de |*ash]
seront accompagnées d'une mise 4 disposition d’outils critiyues {média choisi sclon Je
contenu - informations via le site Internet de Transcultures et événcments ASSOCIEs,
textes papiers, objets multimédia, publications hybrides.. ) en lien Cgalement avec
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d’autres structures et initiatives locales, régionales, nationales, transfrontalidres et

;?lt]tlzmationa!es (CECN, Technocite, Manége de Maubeuge, Palais des Beaux Arts de
ille,.. ).

L’asbl s'engage 4 inviter I'Administration a ses représentations publiques.

Article 5 — Subventions

Les subventions couvrent les activitds développées par Pasbl telles que
Particle 4, pour la durée de ia convention. Ces activités sont développées a I'année.

La Communauté s’cngage a verscr & I"ash! unc subvention annuelle d’un montant de
soixante-scpt mille evros. Cette subvention sera imputée 4 cancurrence de

33.500 EUR sur la division organique 20, AB 33.14.13 budget éinargeant aux
Affaires Générales - Culture ;

- 33500 EUR sur la division organique 25, budget émargeant au Centre du
cinéma et de l'audiovisuel. '

La Communauté peut indexer cette subvention sans qu’il soit nécessaire d'élublir un
avenanl & la présente convention. Cette indexation est celle accordée par a
Communauté frangaise aux institutions culturelles conventionndécs.

La Communauté autorise 1'asbl a rechercher deg financements complémentaires lui

permettant d’assurer plus complétement ses objectifs.

Article 6 — Liquidation

La subvention prévue a article 3 est liquidés annuellement commie suit :

- 85% du montant est versé dans les six semaines qui suivent I'cngapement de Parréé
de subvention et la remise, au plus tard ie 19 juin. d'un programme prévisionnel des
activitgs et du budget de Pexercice en cours

- le solde, soit 15%, st versé aprés réception des comptes, bifan ¢t rapport d’activile
de l'exercice préceédent, ainsi que du buduet et du programme  d'activiré de
["exercice en cours. '

Article 7 Justifications

A titre de justificatifs, 1"asbl présente son rapport annuel d activite rédigé sur base des
missions définies a larticle 4. Elle présente ses comptes, bilan et budget annuels
conformément au plan comptable minimum normalisé, selon le modéle fourni par
"Administration, érablis de telle sorte que le contrdle financier prévu par la loi soit
possible.

L ash! s"engage & fournir & I’ Administration tout docurnent qui lui serait demandé, et &
permettre aux personnes mandatées a cet effet d’avoir accés en toute circonstance aux

“
2

)



locaux ot se trouvent les documents qu'il leur incormbe d’examiner, conformément aux
lois sur la comptabilité de I'Etat, coordonndes du 17 juillet 1991, notamment sur je
contréle de Poctroi ot de I'emploi des subventions.

L’asbl est tenue de communiquer a I’ Administration, dans les meilleurs délais, toute
modification dc ses coordonnées (stege social, etc) ¢t de son numéro de compte
bancaire, ainsi que de ses statuts, de |a composition de son assemblée pénérale et de ses
organes dc gestion.

Article 8 — Evaluation

[l est constitué un comité d’accompagnement réunissant les représentants des deux
parties. Sa mission est d’évaluer I"exécution des dispositions prévues a Particle 4 de fa
présente convention, sur base des rapports financiers et d’activités présentés par 'ashl.

Le comité d’accumpagnement esl compose comme suit

- un représentant(e)s de la direction généralc de la Culture {cellule des Arts
numériques)

- unfe) représentant(e)s du Secrvice général de "Audiovisuel et des Multimédias
(cellule des Arts numériques)

- unreprésentant du Ministre chargé de la Culture ¢t de I Audiovisue)

- des représentants de Pasbl, dont le signataire de Ia convention.

Ce comité d'accompagnement s¢ réunit a la demande d'une des parties a la convention.
Sur base de proposition d’extension de ses missions ¢t de Iévaluation pusitive de ses
activités par le comité d’accompugnement, I ash] pourra chaque année proposer une

augmentation de la subvention annuelle & négocier avee la Communauté en fonction de
ses possibilités budgétaires.

Article 9 — Equilibre financier

I."asbl s’cngage a assurer son équilibre financier.

St les bilan et comptes annuels funt apparaitre unc situation déficitaire, ’ash] soumet
pour accord & fa Communauté, en méme temps que son budget de 1'année en cours, son
plan dassainissement devant permettre la résorption de son déficit antéricur et
["équilibre financier au terne de la présente convention.

Sl résulte de U'examen des comptes e hilan annuels par un réviseur d’entreprise
désigne par la Communauté que I'ashl est incapable dassumer ses engagements
financiers vis-d-vis des tiers, la Conumunauté sc réserve le drait de résilier [a convention
a tout moment et sans préavis.

Au cas ou le plan sur fequel les parties se seraicnt entendues e serait pas respecte,
Iasbl acceptera de metire en ceuvre les mesures de redressement ¢t de contrale que i
imposera la Communauté.



Si, & I'¢chéance de la présente convention, I'asbl ne sest pas conformée & ses
engagements en la maticre, la convention ne peut étre reconduite, tout engagement

antérieur de la Communauté pris & cc propos étant résilié de plein droit et sans mise en
demeure d’aucune sorte,

Article 10 — Suspension, modification, résiliatian.

8"l apparait, en cours de convention, que Pasbl est en défaut de remplir ses
engagements contractuels ou n’est manifestement plus en mesure de remplir scs
tngagements avant l'échéance de la convention, I’Administration invite ["ashl, par
courrier recommandé, 4 transmettre ses commentaires écrits duns un délai d’un mois.

Le Ministre, sur base de I'avis de I’Administration et de I'argumentaire de I’asbl, peut
décider de suspendre 1 convention et d’assortir I'éventuelle décision de suspensign de
conditions préalables a la levée de cette suspension. La décision du Ministre est
adressée, par courrier recom mandé, & [Pash).

Dans les trois mois suivant la notification de 4 décision de suspension, le comité
d’accompagnement établit, aprés audition de 'ashl, un rapport sur la situation et, te cas
¢chéant, sur fe niveau d’accomplissement des conditions préalables &4 la levée de ia
suspension,

e Ministre peut décider de lever la suspension ou de la confirmer pour une durde
déterminde, de modifier la canvention ou de la résilier avant terme.

La décision de résiliation ou de modification prend effet trois mois aprés sa
notification. La décision de lever la suspension ou de la confirmer prend etfet a la date

de sa notification,

L"Admunstration informe 'ashl de cette décision formellement motivée par ictlre
recommanddée. Efle indique également les voles de recaurs habituelles.

Article |1 — Oblipations lépales ¢t vontractuelles

[’asbl respecte rigourcusement toutes s obligations gqui fui incombent par
I"application des I¢gisiations régissant son activile.

L7asbl respecte I'cnsemble de la législation fiscale et de fa législation sociale.

Lasbl s’engage également & appliquer toute mesure reprise dans les conventions
callectives obligatoires ou ratifiées.

Elle s’engage en outre & respecter ['ensemble de la législation relative aux droits
dlauteurs et aux droits voisins et garantit la Communauté contre toul recours qui
pourrait €tre intenté par des tiers.

Dans I'hvpothése ot une succession & la direction de Pashl devrait S'OpETLT ©n cours
Pexéeution de Ja présente conventian, [ashl s'engage A recourir 4 un appel aux




candidats. Le choix arrété par le Conseil d’Administration de 1’asbl doit &trc
communique, avee avis motivé, 4 I’ Administration.

L’asbl s’engage a faire apparaitre dans toutes ses communications le soutien de la
Communauté, suivant les formes qui lui sont précisées.

L’asht s’engage & créer un lien Internet entre son site et ceux de la cellule des Arts
numériques (hitp //www arts-numeriques culture.be) et de la Direction générale de la
Culture (hitp://www.culture be).

L’asbl s’engage 4 respecter le « Code dc respect des usagers culturels » repris en
annexe. Elle acceple de se soumettre a toute procédure de conciliation telle gue détaillée
dans le Réglement du Bureau de cauciliation adopté par la Communauté et joint cn
annexe.

L'asbl s’engage 4 respecter la « Charte de bonne pouvernance pour les indemnités,

dépenses de représcntation, remboursements de frais et avantages » joinfc en annexe et
toute modification de celle-ci par la Communauté.

Article 12 — Renvuvelement

Aucune reconduction tacite n'est possible. Toutc reconduction éventuclle de la
convention, au terme du délai stipulé a Particle 3. doit faire ['objet d’une négociation
entre les parties.

En vue de cette négociation, 'asb! est tenue d’adresser & I’ Administration, au plus tard
a la fin du premier trimestre du dernier exercice couvert par fa convention ;

12 un rapport général relatif 4 la période écoulée, décrivant, en particulier, le degré
d'cxéeution des missions qui figurent dans la convention arrivant & échéance,
évolution du volume d activitd |

27 pour la durée de la nouvelle convenlion, notamment :
a) une description du projet ;
b) leplan financier afférent 4 ce projet ;
¢} le volume des activités prévucs.

| Adininistration instruit le dossier ¢t le trunsmet au comité d’accompagnement visé a

Farticle 8. Les avis de I'Administration et du comité sont communiqués av Ministre au
plus tard trais mois avant le terme prévu a Iaricle 3.

Article 13 — Responsahilités

Les parties conviennent que Pexécution de la présente convention ne eI e aucun cas
etre source d'une responsabilité quelconque de la Communauté, sauf pour ce qui est
prévu & I"article 5.



Il en cst notamment ainsi des conséquences éventuelles des manguements aux

obligations incombant & I'asbl, par application de la présente convention et des
dispositions légales en la matiére, ainsi que des dispositions Iégales géndrales.

Tout refus de rcnouvellement, toute modification, toute résiliation intervenus

canformément aux dispositions de la présente canvention, ne peuvent étre source d’un
qucleonque droit & indemnité pour [asbl ou tout autre tiers,

Article 14 - Tribunaux compétents

Tout litige rclatif & ’exécution de la présente convention est de la compélence
exclusive des tribunaux de ["arrondissement judiciaire de Bruxelles.

Fait en autant d’exemplaires que de parties ayant un intérét distinct, chacune
reconnaissant avoir regu fe sien.

A Bruxelles, le

Pour la Communauté frangaise,

I_.a%i.n—iﬂ(c de la Culture gt/de {'Audiovisuel
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Fadila LAANA O ey
M.HM.
Pour Transcultures asbl,
Le Dirceteur antistique te Trésorier
Philippe FRANCK Stéphane BERTHA
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